6 KLUCZOWYCH PROGRAMOW WSPOLPRACY Z POLSKA (PROJEKT HELPMINOR)

I"

1. Miedzynarodowa ,,Summer School” — Praktyczna realizacja modelu HelpMinor

Koncepcja i unikatowos¢:

Projekt wykracza poza ramy klasycznej szkoty letniej (Summer School). Jego
unikatowoS¢ polega na bezpoSrednim przetoZeniu zatozen modelu HelpMinor na
praktyczne dziatania. Turnusy, majgce fgczyC matoletnich uczestnikéw z Polski i
Wioch, projektowane sg z mysSlg o ich specyficznych potrzebach wynikajgcych z
trudnej historii Zycia oraz z doSwiadczenia przezytej traumy. Giéwnym zadaniem
programu jest uSwiadomienie uczestnikom, Zze przeszto$¢ ich nie determinuje oraz
ukazanie im nowych mozliwoSci i ich potencjatu.

Charakterystyka miejsca:

Siedzibg bedzie wiejska rezydencja z poczatku XIX wieku Villa Moschini Rossi koto
Padwy, oSrodek oddalony od wielkomiejskiego zgietku, otoczony rozlegtym ogrodem,
ktéry ma zapewniaC mtodziezy poczucie stabilizacji poprzez staty rytm dnia. Proces
wsparcia w nowym, stabilnym Srodowisku za granicg ma sprzyjaé otwarciu sie,
budowal dystans do traumy oraz pozwala¢ na dostrzezenie nowych horyzontow.
Wyjazd ten stwarza uczestnikom réwniez naturalng okazje do nauki jezyka
wtoskiego i poznania kultury Wioch.

Neurobiologia i terapia poprzez sztuke:

Program bazuje miedzy innymi na badaniach naukowych potwierdzajgcych, ze
proces tworczy wspomaga regeneracje mozgu po przezytej traumie (stymuluje tzw.
neuroplastycznoScC). Warsztaty artystyczne majg na celu umozliwienie uczestnikom
wyrazenia i przepracowania trudnych emocji w bezpieczny sposoéb. Zajecia bedg
odbywac sie w istniejgcej juz pracowni plastycznej na ostatnim pietrze budynku, co
zapewni optymalne warunki do pracy artystyczne;.

Nowe technologie i przyszto$é:

Projekt zaktada takZze zapoznanie mtodziezy z podstawami nauk inZynieryjnych oraz
sztucznej inteligencji (Al). Waznym elementem programu ma by¢ nauka
bezpiecznego korzystania z sieci i unikania zagrozen, takich jak manipulacja czy
dezinformacja w internecie. Opanowanie nowoczesnych narzédzi ma na celu
wyposazenie uczestnikbw w praktyczne kompetencje, ktére mogg utatwi¢ im
pbZniejszy start na rynku pracy.



Kompetencje spoteczne i odpornos¢ psychiczna:

Obok zajeC technologicznych i artystycznych program przewiduje zaangazowanie
mtodziezy w warsztaty rozwijajgce umiejetnoSci miekkie oraz inteligencje
emocjonalng. W programie zajeC znajdg sie treningi radzenia sobie ze stresem,
budowania odpornoSci psychicznej (resilience), a takze asertywnej komunikacji i
rozwigzywania konfliktdw. Przewidziano rowniez warsztaty pedagogiczno-tworcze
oraz zajecia ruchowe, ukierunkowane na pomoc w przelamywaniu barier,
roztadowanie napigcia w ciele i budowanie pewnosci siebie. Dzigki interaktywne;j
edukacji miedzykulturowej mtodziez z Polski i Wtoch zyska mozlioS¢ naturalnej
integracji, nauki podstaw jezyka partnerdw oraz budowania relacji ponad barierami
kulturowymi.

Dtugofalowa spotecznos¢ (Trwatos¢é relacji):

W projekcie zatoZzono, Zze po zakoNnczeniu turnusu kontakt miedzy uczestnikami
zostanie utrzymany. W ramach inicjatywy HelpMinor przewidziano utworzenie
bezpiecznej, moderowanej spotecznosci online, tgczgcej osoby o podobnych
doSwiadczeniach. Platforma ta ma stuzyé mtodziezy do statego podtrzymywania
relacji, wzajemnego wsparcia oraz wymiany doSwiadczen, co pozwoli na zachowanie
poczucia wspdlnoty réwniez po powrocie do codziennoSci.

o Certyfikacja Youthpass: Kazdy uczestnik programu otrzyma unijny
certyfikat Youthpass, ktéry formalnie potwierdza kompetencje i
umiejetnosci zdobyte podczas realizacji projektu.

Cel: Kazda kolejna edycja programu (Summer School) ma stuzyC dopracowaniu tego
modelu, aby docelowo magt sta€ sie on standardem w Europie.

Ramy organizacyjne, rekrutacyjne i cykliczno$¢ programu:

Projekt zaktada kierowanie matoletnich uczestnikéw (do 18. roku zycia) do placowki
na bezptatne, kilkutygodniowe turnusy lub programy szkoleniowe przez uprawnione
polskie instytucje, w petnej zgodnoSci z prawem polskim i wioskim. W strukturze
programu zaktada sie mozliwoS¢ powrotu do oSrodka na kolejne etapy wsparcia, co
ma pozwoliC na zachowanie ciggloSci procesu terapeutyczno-rozwojowego.
Warsztaty i codzienne zajecia majg byC realizowane z udziatem dwujezycznej kadry
opiekundw i animatoréw oraz, w zaleznosci od potrzeb, ttumacza polsko-wtoskiego.



2. Program Rozwoju Polskich Kadr / Kursy, staze i wymiana doSwiadczen

Zaltozenia programu:

Program przewiduje zorganizowanie w willi Moschini Rossi miedzynarodowych
kurséw, wizyt studyjnych, stazy oraz warsztatéw szkoleniowych, skierowanych do
polskich wychowawcow, pedagogéw i psychologdw pracujgcych na co dzien z
dzieCmi i mtodziezg.

Wymiana doswiadczen (Networking):

Dziafania te majg stworzyC przestrzen wymiany dobrych praktyk miedzy polskimi a
wioskimi i europejskimi specjalistami. Dzieki temu polscy wychowawcy zyskujg
mozliwoS¢ wglgdu w zagraniczne systemy wsparcia, sprawdzone procedury
kryzysowe oraz innowacyjne metody pracy terapeutycznej.

Korzysci i certyfikaty dla kadry:

Udziat w szkoleniach pozwoli na rozwdj i podniesienie kwalifikacji zawodowych.
Uczestnicy zdobedg europejskie dokumenty potwierdzajgce ich nowe umiejetnosci:

o Certyfikat Youthpass: unijne potwierdzenie kompetencji metodycznych
zdobytych w pracy z matoletnimi po przezytych traumach.

o Europass-Mobilnos$é¢: urzedowe poSwiadczenie odbycia zagranicznej wizyty
studyjnej lub stazu.

3. Wolontariat Europejski i Praktyki Studenckie / Polski personel

Zatozenia programu:

Zaproszenie do wspdtpracy polskich studentéw starszych rocznikdw psychologii,
pedagogiki, resocjalizacji i italianistyki w formie wolontariatu lub oficjalnych praktyk
studenckich. Dziatania studentéw majg byC realizowane pod statym nadzorem
wykwalifikowanej kadry terapeutycznej.

Korzysci i certyfikaty dla studentéw:

Studenci zyskujg szanse na zdobycie nowego doSwiadczenia i kompetenc;ji
zawodowych, realizujgc obowigzkowe praktyki, oraz otrzymajg oficjalne,
miedzynarodowe certyfikaty:

e Certyfikat Youthpass: Potwierdzenie rozwoju kluczowych kompetencji w

programach europejskich.



e Europass-Mobilno$¢: Unijne potwierdzenie okresu stazu lub praktyki za
granica.

4. Program ,,Respite Care” / Opieka Wytchnieniowa dla rodzin zastepczych

Zatozenia programu:

Inicjatywa zakfada organizacje 2-3 tygodniowych turnusow
terapeutyczno-wytchnieniowych we Wioszech dla dzieci z polskich rodzin
zastepczych oraz placowek opiekunczo-wychowawczych. Program stanowi
dodatkowaq oferte dziatan wspierajgcych, planowanych do realizacji we wspodtpracy z
polskg strong. W czasie, gdy matoletni uczestnicy majg zapewniong bezpieczng i
profesjonalng opieke we Wtoszech, ich stali opiekunowie zyskujg mozliwos¢
odpoczynku i regeneracji sit. Dziatanie to ma na celu wspieranie stabilnoSci
Srodowiska opiekunczego oraz dbatoS¢ o dobrostan psychofizyczny opiekundw.

5. Turnusy Wakacyjne / Rekreacja, neuro-regeneracja i integracja rowieSnicza

Zaltozenia programu:

W harmonogramie dziatan uwzgledniono organizacje letnich wyjazdow
rekreacyjno-integracyjnych, ukierunkowanych na réwieSnicze budowanie relacji oraz
aktywny odpoczynek matoletnich uczestnikébw z trudnymi doSwiadczeniami
zyciowymi. Program ma na celu zapewnienie dzieciom bezpiecznego czasu na
beztroske, odbudowe zaufania do otaczajgcego Swiata oraz reset
przebodZzcowanego uktadu nerwowego. Poprzez potgczenie waloréw wioskiego
klimatu, zajeC sportowych i wspdlnych aktywnoSci, turnusy stanowig przestrzeh do
naturalnej integracji i wzmacniania odpornoS$ci psychicznej w grupie rowie$niczej.

6. Warsztaty Przestrzeni Terapeutycznych / Akcja ,Stwérzmy razem bezpieczny
dom”

Zatozenia programu:

ZaangazZzowanie studentow polskich i witoskich uczelni artystycznych (ASP,
architektura wnetrz) w kreatywne urzgdzanie stref relaksu w willi na etapie adaptacji
przestrzeni, bezpoSrednio przed startem gtéwnych turnuséw.

Strategia finansowania projektu wspotpracy



W pierwszym etapie startowym bedziemy pozyskiwacC granty na pojedyncze projekty
krotkoterminowe Erasmus+, co pozwoli na sfinansowanie pierwszych turnuséw
miedzynarodowych oraz adaptacje modelu HelpMinor. Docelowo stabilnoS¢
finansowg zabezpieczymy poprzez uzyskanie Akredytacji Erasmusa, ktéra otworzy

nam droge do regularnego, corocznego zasilania budzetu na state utrzymanie
programow wymiany i szkolen.



